




Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора отдела финансового контроля 
Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы 
по Приволжскому федеральному округу

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора финансового контроля Межрегиональной инспекции ФНС России по Приволжскому федеральному округу (далее - начальник отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности -11-3-3-020.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий) – главного государственного налогового инспектора:
«Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков».
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:
«Регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита».
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрегиональной инспекции ФНС России по Приволжскому федеральному округу (далее – Инспекция).
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела финансового контроля (далее – отдел) либо лицу, исполняющему его обязанности.

П. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.
6.1. Базовые квалификационные требования:
6.1.1. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора должен иметь высшее образование.
6.1.2. Для должности главного государственного налогового инспектора требования к стажу не предъявляются.
6.1.3. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
6.1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность главного государственного налогового инспектора, должны включать следующие умения.
Общие умения:
- умение мыслить системно;
- умение планировать и рационально использовать рабочее время;
- умение достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение работать в стрессовых условиях;
- умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
6.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования:
6.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
6.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 ноября 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
3) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
4) иные нормативные правовые акты Российской Федерации и служебные документы.
6.2.3. Иные профессиональные знания:
- норм делового общения;
- форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;
- служебного распорядка работы Инспекции;
- порядка работы со служебной информации;
- основ делопроизводства;
- правил охраны труда и противопожарной безопасности;
- аппаратного и программного обеспечения;
- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий а государственных органах, включая используемые возможностей межведомственного документооборота;
- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
- базовых информационных ресурсов;
- основ экономики, финансов и кредита, бюджетного (бухгалтерского) учета, основы налогообложения.
6.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, должен обладать профессиональными умениями, необходимыми для:
- проведения проверок осуществления внутреннего финансового контроля и финансового аудита;
- проведения проверок ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;
- эффективного планирования служебного времени;
- использования опыта и мнений коллег.
6.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, должен обладать следующими функциональными знаниями:
1) принципов, методов, технологий и механизмов осуществления финансового контроля и контроля проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд;
2) процедур организации проверок: порядок, этапы и инструменты проведения;
3) ограничений при проведении проверочных процедур;
4) мер, принимаемых по результатам проверок;
5) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок.
6.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, должен обладать функциональными умениями:
- проведения плановых и внеплановых проверок финансово-хозяйственной деятельности; 
- тематических проверок; 
- осуществления последующего контроля исполнения указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел финансового контроля, главный государственный налоговый инспектор обязан: 
участвовать в проверках финансово-хозяйственной деятельности и тематических проверках Управлений ФНС России по субъектам Российской Федерации, и организаций, находящихся в ведении ФНС России;
участвовать в проверках территориальных органов ФНС России и организаций, находящихся в ведении ФНС России, проводимых ФНС России;
участвовать в проверках ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных органов ФНС России и организаций, находящихся в ведении ФНС России, по утвержденному плану и программам проверок;
участвовать в проверках внутреннего финансового аудита в отношении структурных подразделений Инспекции;
подготавливать в установленные сроки обзорные письма по результатам проверок, проведенных отделом;
изучать и анализировать практику работы территориальных налоговых органов;
осуществлять контроль за устранением, выявленных проверками, нарушений и недостатков; 
вести делопроизводство в отделе;
строго выполнять основные обязанности гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
выполнять поручения начальника отдела и его заместителя, связанные с исполнением своих обязанностей;
осуществлять в своей работе принцип взаимозаменяемости между работниками отдела;
постоянно повышать свой профессиональный уровень.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 
запрашивать и получать сведения и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
вносить руководству отдела предложения по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела;
готовить проекты приказов и других документов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
определять, исходя из программы проверки налогового органа, необходимость и возможность тех или иных методов получения информации при проведении проверки, аналитических процедур и объема выборки данных из проверяемой совокупности, обеспечивающих надежную возможность сбора требуемых сведений и доказательств;
осуществлять права государственного служащего, определенные действующим законодательством Российской Федерации.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- организации работы и планирования рабочего времени в соответствии с функциями, предусмотренными должностным регламентом;
- иным вопросам по поручению начальника отдела.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, предусмотренным данным должностным регламентом.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: применения бюджетного законодательства Российской Федерации; методики проведения проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) иных актов по поручению начальника отдела, графика отпусков.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор государственных услуг не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.

